
株式会社ニッコーは、お客様、お取引先様、仕入れ先様、弊社を支えて頂いている関係者の皆様への感謝

を忘れず、今まで培った水産・食肉・農産加工技術、食品加工技術、ロボット技術、モーション技術、計

測技術をベースに、より高度な技術への「挑戦」、新しい価値提案への「挑戦」、ひとづくりへの「挑

戦」をしながら、世界一の技術を育て上げ、その技術をご使用頂く全てのお客様が世界一の製品を作って

頂ける、その様な企業を目指したいと思っております。

釧路市 DX認定取得事業者 取組事例 株式会社ニッコー (製造業・従業員数100名)

Q１．DXに取り組んだきっかけ

属人的な判断や業務処理から脱却し、蓄積データに基づいた全社的

な意思決定とサービス提供が可能なデータドリブンな業務体制を構

築する為

Q２．具体的な取組内容

・会社全域へ届く無線Wi-Fi機器の導入と、全社員への会社スマホ（iPhone）貸与

・スマホやPCから打刻・勤怠申請ができる「クラウド勤怠管理システム」導入

・電話連絡を減らすため「MS365 Temasチャット」を全社で活用

Q４．苦労した点

一部の社員からスマホ導入について思い込みや先入観から反発の声が

あり、運用上の誤解を解くため丁寧なマニュアル作成や説明会の開催

を行い、利便性・安全性について丁寧に説明し納得を頂けた

Q３．成果や変化

・会社スマホを付与する事で、BYODにおける情報漏洩等の重大なセキュリティリスクが無くなった

・紙の勤務申請が無くなり、総務担当の業務負荷が軽減され残業が大幅に減った

・今まで給与明細を従業員に手渡ししていたが、スマホメールに切り替わり作業が大幅に減った

・作業服の注文申請や防災情報などもリアルタイムで従業員とやりとり出来るようになった

・電話連絡からチャット・グループチャットになり情報共有が進み、水掛け論問題が減った

会社概要

お問い合わせ先

株式会社ニッコー DX推進課 園田

E-mail:sonoda＠k-nikko.com／℡:0154-52-7101

新しい運用の追加には身構えて反発して

しまう社員が多いと思います。その際は

語弊・誤解を取り除き、導入経緯とメ

リットについて粘り強く説明し納得いた

だく事が重要かなと考えております。

これから取り組む企業へのメッセージ

DX推進課 園田


