
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私
は
九
時
三
〇
分
に
出
勤
し
、
一
五
時
一
〇
分
に
退
勤
す
る
勤
務
体
系
を
選

ん
だ
の
で
す
が
、
朝
は
通
常
よ
り
支
度
す
る
時
間
に
余
裕
も
あ
り
、
車
通
り
も

通
勤
ラ
ッ
シ
ュ
と
重
な
っ
て
い
な
い
の
で
、
ス
ム
ー
ズ
に
保
育
園
、
職
場
へ
行

く
こ
と
が
で
き
丁
度
良
い
で
す
。
ま
た
、
帰
り
も
ス
ー
パ
ー
に
寄
っ
て
買
い
物

し
て
か
ら
子
ど
も
を
お
迎
え
に
行
く
こ
と
が
で
き
、
帰
っ
て
き
て
か
ら
も
子
ど

も
と
遊
ぶ
時
間
も
あ
り
つ
つ
、
夜
ご
飯
の
支
度
を
す
る
こ
と
も
で
き
、
取
得
し

て
と
て
も
良
か
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。 

育
休
取
得
時
の
周
り
の
反
応
や
不
安
に
感
じ
た
こ
と
は
？ 

私
は
、
教
育
支
援
課
学
校
教
育
担
当
に
在
籍
し
て
い
る
と
き
に
約
一
年
四
か
月
育
休

を
取
得
し
ま
し
た
。
最
初
、
上
司
や
同
僚
に
報
告
す
る
と
き
に
、
迷
惑
を
か
け
て
し
ま

う
・
・
・
他
の
人
た
ち
の
仕
事
の
負
担
が
増
え
て
し
ま
う
・
・
・
、
と
少
し
後
ろ
め
た

く
思
う
こ
と
も
あ
っ
た
の
で
す
が
、
実
際
に
妊
娠
を
報
告
し
た
と
き
に
皆
さ
ん
が
喜
ん

で
く
れ
て
、
仕
事
の
こ
と
は
気
に
し
な
く
て
い
い
か
ら
ゆ
っ
く
り
休
ん
で
ね
、
と
あ
た

た
か
い
声
を
か
け
て
も
ら
っ
た
こ
と
で
、
と
て
も
安
心
し
た
の
を
覚
え
て
い
ま
す
。
同

僚
の
中
に
は
先
輩
マ
マ
も
い
た
の
で
、
い
ろ
い
ろ
と
相
談
に
も
乗
っ
て
も
ら
い
、
と
て

も
心
強
か
っ
た
で
す
。 

育
短
取
得
の
際
に
不
安
に
感
じ
た
こ
と
は
？ 

一
年
以
上
も
仕
事
か
ら
離
れ
て
お
り
、
さ
ら
に
復
帰
す
る
年
度
に
担
当
内
異
動
が
あ

り
、
育
休
前
と
異
な
る
職
場
に
復
帰
し
た
の
で
、
う
ま
く
や
っ
て
い
け
る
の
か
と
て
も

不
安
で
し
た
。
で
す
が
、
育
休
中
の
間
に
職
場
か
ら
連
絡
を
も
ら
い
、
課
内
の
状
況
や

復
帰
後
の
仕
事
内
容
な
ど
、
定
期
的
に
連
絡
を
し
て
い
た
だ
い
て
い
た
の
で
、
ス
ム
ー

ズ
に
復
帰
す
る
こ
と
が
で
き
た
と
思
い
ま
す
。
復
帰
後
も
皆
さ
ん
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
も

ら
い
な
が
ら
、
業
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。 

育
短
取
得
を
考
え
た
き
っ
か
け
は
？ 

育
休
か
ら
復
帰
す
る
に
あ
た
っ
て
、
朝
の
準
備
や
子
ど
も
の
保
育
園
な

ど
、
子
ど
も
が
い
る
生
活
の
中
で
時
間
的
に
不
安
な
こ
と
も
多
く
、
ま
た
、

子
ど
も
が
小
さ
い
こ
の
期
間
を
一
緒
に
過
ご
せ
る
の
も
今
し
か
な
い
と
思

い
、
取
得
を
決
め
ま
し
た
。 

育
児
休
業
・
育
児
短
時
間
取
得
者
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー 

教育支援課 学校指導担当 

広田 美有 
略  歴 

2013年 ４月採用 

2022年 第１子誕生・育児休業取得 

2023年 現所属に異動 

育児短時間勤務取得 

職
場
に
復
帰
す
る
前
、
不
安
に
感
じ
た
こ
と
は
？ 

フ
ル
タ
イ
ム
よ
り
時
間
が
短
い
の
で
、
与
え
ら
れ
た
仕
事
を
時
間
内
に
終

え
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
、
職
場
の
人
に
迷
惑
を
か
け
て
し
ま
う
の
で
は
な

い
か
、
と
不
安
に
感
じ
て
い
ま
し
た
が
、
上
司
や
同
僚
に
相
談
に
乗
っ
て
も

ら
い
な
が
ら
、
業
務
内
容
を
調
整
し
た
り
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
た
だ
き
、
と
て

も
感
謝
し
て
い
ま
す
。 

取
得
し
て
よ
か
っ
た
と
感
じ
た
こ
と
は
？ 

取
得
を
検
討
し
て
い
る
方
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ 

取
得
を
検
討
し
て
い
る
方
の
中
に
は
、
私
と
同
じ
よ
う
に
上
司
や
同
僚
に

迷
惑
を
か
け
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
不
安
に
思
う
人
も
た
く
さ
ん
い

る
か
と
思
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
職
場
の
方
々
の
理
解
と
支
え
が
あ
っ
て
こ

そ
な
の
で
す
が
、
子
ど
も
が
小
さ
い
時
期
は
そ
の
時
し
か
な
い
の
で
、
う
ま

く
制
度
を
使
い
な
が
ら
、
子
ど
も
と
の
時
間
を
大
事
に
し
な
が
ら
、
自
分
に

合
っ
た
勤
務
を
し
て
も
ら
え
た
ら
良
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。 


