
 

平成３０年度組織機構・定数の概要 

 

１ 組織機構等 

 

所管次長職の廃止 

 

課の廃止 

 

・マリモ研究室長（所管次長職）を廃止（生涯学習部） 

 

・福祉部臨時・特例給付金対策室を廃止 

 

主幹職の新設、廃止 

 

・基本構想主幹を廃止（都市経営課） 

・生活支援主幹（自立支援企画業務所管）を廃止（生活福祉事務所） 

・オープンカレッジ推進主幹を新設（生涯学習課） 

・マリモ研究室長（主幹職）を新設（阿寒生涯学習課） 

 

係の廃止 

 

・総合政策部都市経営課基本構想担当を廃止 

・福祉部臨時・特例給付金対策室臨時・特例給付金対策担当を廃止 

 

その他 ・釧路市ビジネスサポートセンター開設に伴う体制充実（産業振興部商業労政課） 

・阿寒湖温泉地区義務教育学校の開設準備業務等に伴う体制充実（学校教育部学校

教育課） 

・エンジン０１文化戦略会議オープンカレッジ開催業務の体制充実（生涯学習部生

涯学習課） 

・国体開催業務の体制充実（生涯学習部国体推進室） 

 

２ 職員定数 
 

（１）全部局（市立釧路総合病院を除く） ※定員適正化計画の対象 

   減員   △２２人 

   増員     ６人 

   増減差引 △１６人 

    ※ 平成３０年度配置定数 １,６９９人 
 
 （２）市立釧路総合病院 ※定員適正化計画の対象外 

   増減なし 

    ※ 平成３０年度配置定数  ８２５人 


