
基本目標ごとのKPIについて 資料４

【基本目標４】安心な暮らしをつくる

減要因 ― 減要因 ―

①地域生活を支える福祉支援対策

障がい者雇用率達成企業の割合（対象企業：50人以上） 就労支援プログラムに参加し、就労開始した人数

増要因
達成企業数の増加 （H26年度60社/113社、
H27年度62社/111社） 増要因 就労支援コーナー設置による

減要因 ― 減要因 ―

イ　生活困窮者等への就労支援の充実ア　障がい者への就労支援の充実

「医療・介護連携ｼｰﾄ」等を利用する医療機関数
新しい総合事業に係る訪問型・通所型サービス

（現行相当及び緩和基準によるサービス）提供事業所数

就労支援等に参加し、就労開始又は増収となった人数

増要因

増要因 ― 増要因 ―

無料職業紹介事業開始による

減要因 ―

②医療・保健・福祉サービスの充実

イ　生活困窮者等への就労支援の充実

ア　地域包括ケアシステムなどの高齢者を支える仕組みづくり ア　地域包括ケアシステムなどの高齢者を支える仕組みづくり
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基本目標ごとのKPIについて 資料４

【基本目標４】安心な暮らしをつくる

交流イベントの開催回数 地域定着支援利用者数

増要因 ― 増要因 ―

増要因 ― 増要因 ―

減要因 ― 減要因 ―

患者満足度（市立釧路総合病院） 時間帯、居住地区に制限なく医療を受けられる体制

減要因 ― 減要因 ―

若者健診受診者数
特別養護老人ホーム定員数に対する

在宅重度の待機者数の割合

増要因
定員の増員と口コミでの受診者の増加が要因と
考えられる 増要因

要介護認定者の増加の一方、H27年度は特養整
備（増床等）がなかったため

減要因 ― 減要因 ―

イ　医療体制の整備 イ　医療体制の整備

オ　高齢者が元気なまちづくり カ　障がい者等の地域生活を支える仕組みづくり

ウ　働く世代の健康を支える環境整備 エ　介護サービス基盤整備の促進
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基本目標ごとのKPIについて 資料４

【基本目標４】安心な暮らしをつくる

増要因
H26年度に配置した総合支援コーディネーター
業務の推進による 増要因 市民後見人養成講座受講者数の増加

減要因 ― 減要因 ―

総合支援コーディネーター支援件数 市民後見人バンク登録者数

カ　障がい者等の地域生活を支える仕組みづくり カ　障がい者等の地域生活を支える仕組みづくり

③安心な暮らしを守る人材づくり

事業参加者の資格取得者数の割合 人口10万対医療従事者数

増要因
中途離職などにより、18事業所中15事業所
（15人）が資格取得したことによる 増要因 ―

ア　介護人材の確保 イ　医療従事者の確保

減要因 ― 減要因 ―

ア　地域コミュニティの強化

減要因 ―

④地域コミュニティの強化

市連合町内会を通した町内会加入申込件数

増要因
市連合町内会の助言を受けながら町内会設立に関
わった市職員を介した申込み（68戸）などがあった
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【基本目標４】安心な暮らしをつくる

「災害の怖さや生命を守ることの
大切さについて理解できた」子どもの割合

災害ハザードマップを活用した
各種防災訓練への参加者数

増要因 ― 増要因 ―

減要因 ―

ア　防災体制の強化 ア　防災体制の強化

イ　地域を守る安全対策の強化 イ　地域を守る安全対策の強化

ウ　防疫、健康危機管理体制の整備

交通安全教室への高齢者参加数 マップ作成小学校数

増要因 これまで、教室の開催依頼があった場合にのみ出向いていた
が、高齢者が集う行事に参加させてもらい啓発を行ったため

減要因 ― 減要因
防災総合訓練が他事業の関係や荒天等により実
施できなかったため

増要因 ―

増要因
市内を6地区に分け、毎年4～6校で作成してい
る

減要因 ― 減要因 ―

机上訓練の実施または参加

⑤防災・防犯など暮らしの安全・安心確保対策等の充実
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