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誰かのやりたい！

に寄り添える職員

お待ちしています！

表紙絵 黒宮結香（2021年度採用）













入 庁後のキャリアデザイン

主事・技師・消防主事 主 任 主 査 専門員 課長補佐 課 長

採用後になる最初の職制
であり、市役所の日常的
な事務や業務に従事
します

上司の命を受
けて業務を担
当し、その担
当事務に従事
します

専門員を補佐
し、上司の命を
受けて業務を
担当し、その担
当事務に従事
します

上司の命を受
けて、担当の分
掌事務を掌理
し、主査、主任
及び主事・技師
を指導します

課長や主幹と
いった上司を
補佐し、所管
する事務を掌
理します

次長や部長とい
った上司の命を
受けてその所管
事務を掌理し、
所属員を指揮監
督します

３０歳 ３５歳 ４０歳 ４５歳 ５０歳

新採用

研修

（前期・後期）

コーチング研修

マネジメント

研修

各種特別研修

各職制に応じた

階層別研修

Recruit Challenge リクルート・チャレンジ

若手職員が、職業キャリアをデザインする機会の創出と自律的に成長していくための
きっかけづくりを目的とする庁内インターンシップ制度。採用２年目～５年目の事務
職員が１週間、配属先とは別の部署で業務を行います。

釧路市職員人材育成基本方針に基づく３施策

Job Rotation ジョブ・ローテーション

Job Trial ジョブ・トライアル

詳しくはこちらを
チェック!

職員採用に関する問合せ先

釧路市総務部職員課人事厚生担当
連絡先： 0154-31-4511
e-mail ： sho-zinzi@city.kushiro.lg.jp

ジョブ・ローテーション

ジョブ・

トライアル

スペシャリスト

ゼネラリストの選択

採用候補者が会計年度任用職員として、市役所の実際の業務に触
れることで働く姿をイメージし、採用に対する不安や疑問を解消す
ることを目的として実施する、採用前インターンシップ制度。

事務職員は採用５年間程度で「窓口」「事業」「管理」の３分野を経験、技術職員は採用
１０年間程度で「建設」「計画」「管理」の３分野を経験し、その後「ゼネラリスト」か「ス
ペシャリスト」のキャリアを選択する際の基盤を築きます。

釧路市HP
採用ページ

釧路市公式LINE
友達登録はこちら


