
 

 

経営者の自己紹介 代表取締役社長 池田 優 

初代社長から社長を引き継いで 3年ですが前社長の口

癖である”利他の心”を 

第一に顧客に奉仕することで企業力を高め社員の幸せ

を実現したい 

 

企業理念 

事業概要 

沿革 

タカオ工業 株式会社 

一、地域経済活性化の為、域内循環、連携に積極的に

取組みます 

一、釧路市が進める中小企業振興策に積極的に協力し

ます 

一、品質ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑをｱｯﾌﾟｸﾞﾚｰﾄﾞする事で顧客及び地

域社会に貢献します 

強みをもつ分野 

建設業 

企業情報 

〒085-0045 

 釧路市住之江町 2番 7号 

TEL 0154-23-1271 

FAX 0154-24-6202 

E-Mail アドレス 

 kanri@takao-k.co.jp 

社員の教育方針 

域内循環推進宣言内容 

ＴＡＫＡＯ，Ｐ Ｓｅｖｅｎ 

私たちは自らの個性（Ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ）を発揮し信念（Ｐｅｒｓｕａｓｉ

ｏｎ）と知策（Ｐｏｌｉｃｙ）を持ってそれぞれの立場（Ｐｏｓｉｔｉｏｎ）で初

期の目標（Ｐｕｒｐｏｓｅ）にむかって誠実に前進（Ｐｒｏｇｒｅｓｓ）しつづけ

ることで顧客と社会に貢献（Ｐｒｏｆｉｔ）すべきと考えております 

我社の商品は全てオーダーメード、オンリーワンであるため、独自の品質保証シス

テムを構築、運用し、完成迄のプロセスを明確にする事で顧客満足度を高める全員

野球の実践 

昭和 39 年 髙尾 實が原田建設設立 

昭和 53 年 タカオ工業に社名変更 

平成 15 年 ＩＳＯ9001 認証取得 

平成 16 年 大澤建設と合併 

平成 21 年 池田 優が代表取締役社長就任 

平成 24 年 住宅部門へ本格参入（ユニバーサルホームＦ.Ｃ） 

・土木及び建築工事全般に関する請負 

・土木及び建築に関する調査、企画、設計及びｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ業務 

・前各号に関する一切の業務 

 

 

 

 

全社員に経営上の情報を公開することで協働意識、コミュニケーションの向上を図

る、又、毎年度部門別の計画と経営計画の相関性を常に議論、検証し合い、企業目

的に沿った労使の信頼関係を築く 


