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釧路市では、この度、平成２０年度をスタートとする「くしろ男女平等参画プラン」を策定しまし

た。このプランは、男女平等参画社会の実現に向けて、当市における施策の基本的方向と推進方策を

明らかにするものです。 
策定にあたっては、市民の方々のご参加をいただき、「くしろ男女共同参画プラン推進懇話会」を

中心に検討を進め、女性団体やパブリックコメントでいただいたご意見も踏まえ、まとめました。 
 これからも、男女平等参画社会の実現に向け、市民の皆さんをはじめ、企業や市民団体など相互に

連携しながら取り組みを進めてまいりたいと考えておりますので、皆さんの一層のご理解とご協力を                  

お願い申し上げます。  
 
                       
                 プランで唯一の数値目標である各種審議会の女性委員登用

割合を現行の３割から、４割にしました。現プラン策定時には

１８％だったのが、２９％になり、ほぼ目標を達成しています。 
                     
                  

                    
プランの目標に「男女が共に働くための環境づくり」を                 

掲げました。男性も女性も、共に働き、共に子育てに参加し、

地域での活動にも参加できるよう支援するものです。 
                   平成２０年度には、女性の就労に関して、企業で働く女性や、

経営者の方々を対象に企業意識調査を実施します。 
                                     
 
 
 

くしろ 

男女共同参画通信 

ともに創りあげる社会をめざして 

「くしろ男女平等参画プラン」に対する意見募集結果 
「くしろ男女平等参画プラン」（素案）に対して皆さんからいただいたご意見を踏まえ、計画案をとりまと

めました。たくさんのご意見をいただき、ありがとうございました。募集結果は以下のとおりです。 
 意見募集結果 １１件 
■反映（計画案に反映したもの）      ４件 
■既記載（計画案と意見の趣旨が同様のもの）  ３件 
■その他（計画の内容についての感想等）    ４件 
ご意見の概要や市の考え方、計画案など、詳しくは公表場所（市役所、各行政センター、各支所など）に

備え付けの資料か、市ホームページ（URLhttp;//www.city.kushiro.hokkaido.jp/）をご覧下さい。 
問合先 市教育委員会生涯学習課（℡0154-31-4579） 

（（（平平平成成成２２２０００年年年度度度   

～～～２２２９９９年年年度度度）））   

 
男女平等参画社会とは？  

 

 男女が、社会の対等な構成員とし

て、自らの意思によって社会のあら

ゆる分野における活動に参画する機

会が確保され、もって男女が均等に

政治的、経済的、社会的及び文化的

利益を享受することができ、かつ、

共に責任を担うべき社会 

 

（男女共同参画社会基本法より） 

 

    女性委員の登用割合を４割に 

    企業意識調査を実施します 
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☆ こんな本・あんな本～「男女共同参画」を知る・読む・感じる～ ☆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 内閣府は、近い将来地域のリーダーとして活躍が期待される男女を招き、各地域の若年層における男女共同

参画社会作りに向けて意識の浸透を図り、全国各地における男女平等参画社会の形成を目的として「男女共同

参画ヤングリーダー会議」を開催していますが、平成19年度は釧路家庭生活カウンセラークラブでカウンセラ

ーとして活躍中の斎藤ひとみさんが出席しましたので、感想を紹介します。 

 

 この度、平成１９年１１月１９，２０日と国立オリンピック記念青少年総合センターで行われ

たヤングリーダー会議に出席させていただきました。 

このような会議は、今回で9回目となるもので、全国各地に散らばる若手リーダーたちが71名

一同に集いました。 

 若手リーダーというには年齢は高め、そのわりに経験の浅い私は、少々気後れを感じながらの

出席でありましたが、若さ、明るさ、そして親しみやすさが感じられる参加者と挨拶を交わすた

び、この会議に参加できた喜び、感謝へと変わりました。 

 私は「女性の再チャレンジ支援」について、男性も含む13名のグループの中で、2日間にわた

り様々な地域の取り組み等報告しあいました。 

 一口に女性の再チャレンジといっても、社会とのつながりを求める女性と、率直に雇用に結び

つくものを求める女性など、ニーズが多様であり、それらを尊重し、見極め、コーディネーショ

ンする力が支援者には必要であるのだなと考えさせられました。 

 これからは、女性に限らず誰でも、どんな年齢層の方でも、思い立ったならすぐに社会と交わ

ること（再チャレンジ）が出来る活力ある社会がつくれるよう、魅力的な講座や、また情報提供

にも工夫が求められています。 

まずは、常にアンテナを張り巡らし釧路の取り組みをよく理解し、私に出来る形で伝えていけ

たらと思います。                            （斎藤ひとみ） 

 

                 

                           研修レポート 

    男女共同参画ヤングリーダー会議に参加して       
  主催；内閣府男女共同参画局 期日；11月 19日～11月 20日 
  

「どこまで進んだ男女共同参画」 

財団法人 日本学術協力財団 

『学術の動向』の２００５年４月号の特集「ど

こまで進んだ男女共同参画」と、２００６年３月

号の特集「男女共同参画の一層の推進に向けて」

をまとめた日本学術会議の活動記録。 

必要に応じて最近の動きが追加記述され、「男女

共同参画」の今を真正面から捉えることができる

充実の一冊。  

 
「ジェンダー・フリーで楽しむ  

子 ど も と 大 人 の 絵 本 の 時 間 」                       
草谷桂子著・学陽書房 

女性が自然体で力を発揮することが子どもにも男性

にも幸せなことと考える著者が、男女のあり方や生き

方について、無意識に枠をつくってしまい息苦しくな

ってしまう大人の心を解放してくれる絵本について語

ります。 

絵本の魅力でジェンダー・フリーの考え方がよく

理解できる素敵な本です。 

【市立釧路図書館からのお知らせです】 


