
雇用側の視点

就労側の視点

担い手育成

仮題①
地域の経済と産業が雇用を支えるまちづくり

仮題②
多様な就労、働き方が実現できるまちづくり

仮題③
地域経済を支える人材の生まれるまちづくり

論 点
・経営基盤整備
・域内循環と外から稼ぐ力の強化
・地域資源の活用
・循環型経済の構築
・港湾・空港など基盤整備
・創業支援
・高付加価値化
・6次産業化
・地域のエネルギーを生かした産業
・企業誘致
・幅広い分野における人材不足

・人材不足を補う産業技術の高度化
・ＵＩＪターン
・ワーク・ライフ・バランス
・男女平等参画
・多様性を受け入れるための経営安定化
・インターンシップ・職場体験
・親世代に地域を知ってもらう
・成長に合わせた地域への愛着感の育成
・外国人実習生の受入 など

育
て
る

働
く

暮
ら
す

論 点
・子育て環境の多様化への対応
・働きながら子育て環境整備

・適切な時期に適切な集団生活をおくれる
環境づくり
・魅力ある学校づくり
・教育環境の充実
・学力向上
・特別支援教育
・異校種間の連携
・教育機会の均等な確保
・地域・家庭の教育力の向上

・地場産品を活用した食育
・キャリア教育
・郷土愛を育てる取組
・社会教育行政の推進
・芸術・文化の振興

・スポーツ・レクリエーションの活動機会の
提供
・スポーツ合宿等誘致
・指導者の人材確保 など

論 点
・若者・女性の就労定住促進
・多様な主体の社会参加
・町内会・自治会活動への参加
・交流人口の拡大による人口減少の補完
・高速情報通信網の活用・整備
・コミュニティ施設の整備
・バリアフリー化の推進
・地域社会とのつながり
・住み慣れた地域での安定した生活
・健康なくらし
・緊急医療体制の確保
・交通安全・防犯・消費生活
・避難支援組織の拡大
・防災教育の推進
・社会資本の機能向上（老朽化対策）

・耐震診断・改修の促進
・空家等の適切な管理
・道路・河川整備
・除雪体制の構築
・自然災害に対する平時からの備え
・歩いて暮らせるまち
・魅力ある景観づくり
・公共交通の確保
・公共施設の最適管理と有効活用
・低炭素型のまち
・多様な自然環境の保全
・適正な廃棄物処理
・緑にあふれるまちづくり
・信頼の上下水道
・効率的なまちづくり・行政運営 など

子どもを育てる

担い手育成

仮題①
未来を担う子どもを育てるまちづくり

仮題②
地域社会で活躍するひとを育てるまちづくり

活躍する
ひとと舞台

安全安心

都市空間
環境・交通

仮題①
多様なひとが活躍できるまちづくり

仮題②
誰もが安全に安心して暮らせるまちづくり

仮題③
自然と都市とが調和した持続可能なまちづくり

第１回 ・ 第２回

・社会情勢などを見据えて、今後１０年間の課題や取組の方向
性について論点の洗い出し作業を実施。
・下記は議論の一部をキーワードとして抜粋

・論点の洗い出し作業を受け、各部会でテーマを設定したうえで、
論点を整理し、それぞれ作業部会内でたたき台を作成

釧路市まちづくり基本構想作業部会 議論経過

第３回 ・ 第４回

資料３

まちづくり基本方針

基本方針１
未来を担う子どもを育てるまちづくり

基本方針２
すべてのひとが活躍できるまちづくり

基本方針３
地域の経済と産業が雇用を支えるまちづくり

基本方針４
誰もが安全に安心して暮らせるまちづくり

基本方針５
自然と都市とが調和した持続可能なまちづくり

部会長・副部会長会議

・共通の要素などを調整し、まちづくり基本方針を編成

１６課

１６課

２１課

テーマ 作業部会たたき台


